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Integre el Plan de  
compra de acciones 
para los empleados de 
Sodexo a su estrategia 
de ahorros global

La inscripción es desde  
el 1 hasta el 31 de agosto

Inscríbase
Es muy sencillo 
1.  Llame a SG Vestia al 888 580 0007. 

2.  �Seleccione el porcentaje de su cheque de pago 
que desea invertir (1% a 8%)

3.  �Ahora puede decir que es propietario de una 
parte de la compañía. Se enviará por correo 
a su domicilio una carta de confirmación y la 
Guía de información sobre el plan.

Plan de compra de acciones 
para los empleados de Sodexo



¿Quién puede inscribirse?
Todos los empleados de Sodexo 
de los EE. UU. o Canadá reúnen 
los requisitos para participar en el 
Plan de compra de acciones. Si está 
cubierto por un Acuerdo Colectivo 
de Trabajo (CBA), consulte al 
representante de su sindicato para 
asegurarse de que este beneficio esté 
disponible para usted.

¿Por qué debe inscribirse?
l  ��Descuento del 10% en las acciones 

adquiridas.
l  ��Deducciones de nómina 

convenientes: usted decide el 
monto de su aporte (entre 1% y 8% 
de su pago, neto de impuestos).

l  ��Los impuestos de las ganancias 
obtenidas a partir de las acciones 
son diferidos hasta que vende sus 
acciones.

l  ��La reinversión de dividendos 
agrega automáticamente más 
acciones a su cuenta.

l  ��Puede cancelar su participación 
en cualquier momento para 
obtener un reembolso completo 
de sus aportes (si realiza la 
cancelación seis semanas antes  
de la finalización de un período  
de ofertas).

¿Cómo puedo inscribirme?
Sólo puede inscribirse durante el mes 
de agosto. Todos los participantes 
nuevos y los participantes actuales 
deben inscribirse en el Plan de compra 
de acciones para los empleados cada 
año en el que el plan se encuentre 
disponible. La inscripción es rápida  
y sencilla:

l  ��Llame a SG Vestia al 888 580 0007.
O bien,
l  ��inicie sesión en  

www.sgvestia.com/ sodexo y  
siga las siguientes instrucciones:
— �Seleccione “Inscripción de nuevo 

miembro”
— �Ingrese su número de cuenta 

temporal (los últimos seis dígitos 
de su número de Seguro Social 
[SSN o SIN] si está en Canadá).

— �Ingrese su contraseña temporal 
(los dos dígitos del mes, los dos 
dígitos del día y los últimos dos 
dígitos de su año de nacimiento).

Una vez inscrito, recibirá una carta 
de confirmación, un número de 
cuenta, una contraseña y la Guía de 
información sobre el plan.

El período de inscripción finaliza el 
31 de agosto: si no se inscribe antes de 
esta fecha, deberá esperar hasta el año 
siguiente para participar.

Comprensión de la 
asignación de acciones
Las acciones están basadas en Euronext 
(www.euronext.com). La cotización 
de cierre se establece el último día del 
período de ofertas. En ese momento, 
los participantes recibirán acciones en 
su cuenta en función del monto de su 
aporte de nómina durante el período de 
oferta, una vez aplicado el descuento 
del 10% en la cotización de cierre.

El siguiente ejemplo describe el proceso 
de asignación:

Información impositiva
Estados Unidos
Si reside en EE. UU. y participa en el 
Plan de compra de acciones para los 
empleados (ESPP), no deberá pagar 
impuestos hasta que decida vender 
sus acciones. La información detallada 
sobre impuestos en EE. UU., según se 
aplican al ESPP, se incluye en la Guía 
de información sobre el plan. Además, 
puede consultar a un asesor financiero 
respecto de su situación impositiva 
personal.

Canadá
Como empleado residente en Canadá, 
si participa en el ESPP deberá atenerse 
a las consecuencias relacionadas con el 
impuesto a las ganancias que se aplica 
en Canadá. Cuando recibe acciones en 
su cuenta de SG Vestia, la diferencia que 
existe entre el valor de mercado de las 
acciones y el monto que usted paga es 
un beneficio imponible. Los beneficios 
imponibles que deriven del ESPP en 
un año calendario serán informados 
en su Recibo complementario T4 
correspondiente a dicho año calendario.

Plusvalías
Al vender acciones es posible que tenga 
que pagar un impuesto a las ganancias 
de capital. El costo del impuesto de las 
acciones equivale al total del monto que 
pagó por las acciones más el monto de 
cualquier beneficio imponible, conforme 
al ESPP incluido en las ganancias. Si 
el precio de venta neto de las acciones 
es menor al costo del impuesto de las 
acciones, obtendrá una pérdida de 
capital.

Solicite el asesoramiento a un asesor 
impositivo respecto de las preguntas 
relacionadas con las consecuencias 
impositivas de este ESPP.

Cotización de cierre:  
15 de febrero de 2011.

€49.5800

Precio con descuento del 10%. 
€44.6220

Sus aportes al plan. 
$1,000.00 

Acciones asignadas a su cuenta. 
16.1867 (€722.28  ÷ €€€44.6220 = 16.1867)

Los precios que se incluyen en este ejemplo 
son únicamente a título ilustrativo y están 
basados enla tasa de cambio de US$ 1.00  

a € € 0.722282.
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La inscripción es 
desde el 1 hasta el  

31 de agosto de 2011.
Recordatorio importante:   

debe inscribirse todos los años 
para poder participar.  

La inscripción del año anterior 
no puede transferirse.
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