INSCRIBASE

Es muy sencillo

1. Llame a SG Vestia al 888 580 0007.

2. Seleccione el porcentaje de su cheque de pago
que desea invertir (1% a 8%)

3. Ahora puede decir que es propietario de una
parte de la compaiiia. Se enviara por correo
a su domicilio una carta de confirmacion y la
Guia de informacion sobre el plan.

Plan de compra de acciones
para los empleados de Sodexo

Plan de
compra de acciones
gara los empleados de

odexo

ln“srrlpclon es dese"

ﬁasﬁg el 3@9 osto

111114

*
ek sodexo

Quality of Daily Life Solutions



¢Quién puede inscribirse?
Todos los empleados de Sodexo

de los EE. UU. o0 Canadd retinen

los requisitos para participar en el
Plan de compra de acciones. Si esta
cubierto por un Acuerdo Colectivo
de Trabajo (CBA), consulte al
representante de su sindicato para
asegurarse de que este beneficio esté
disponible para usted.

¢Por qué debe inscribirse?
Descuento del 10% en las acciones
adquiridas.

Deducciones de némina
convenientes: usted decide el
monto de su aporte (entre 1% y 8%
de su pago, neto de impuestos).

Los impuestos de las ganancias
obtenidas a partir de las acciones
son diferidos hasta que vende sus
acciones.

La reinversion de dividendos
agrega automdaticamente més
acciones a su cuenta.

Puede cancelar su participacién
en cualquier momento para
obtener un reembolso completo
de sus aportes (si realiza la
cancelacion seis semanas antes
de la finalizacién de un periodo
de ofertas).

Recordatorio importante:
debe inscribirse todos los afios

para poder participar.
La inscripcion del afio anterior
no puede transferirse.

¢Como puedo inscribirme?
Sélo puede inscribirse durante el mes
de agosto. Todos los participantes
nuevos y los participantes actuales
deben inscribirse en el Plan de compra
de acciones para los empleados cada
afio en el que el plan se encuentre
disponible. La inscripcién es rdpida

y sencilla:

Llame a SG Vestia al 888 580 0007.
O bien,

inicie sesién en

www.sgvestia.com/ sodexo y

siga las siguientes instrucciones:

_ . . s .
Seleccione “Inscripcién de nuevo
miembro”

—Ingrese su ntimero de cuenta
temporal (los tltimos seis digitos
de su ntiimero de Seguro Social
[SSN o SIN] si estd en Canadd).

— Ingrese su contrasefia temporal
(los dos digitos del mes, los dos
digitos del dia y los tltimos dos
digitos de su afio de nacimiento).

Una vez inscrito, recibird una carta
de confirmacidén, un ntmero de
cuenta, una contrasefia y la Guia de
informacién sobre el plan.

El periodo de inscripcién finaliza el
31de agosto: sino se inscribe antes de

esta fecha, deberd esperar hasta el aflo
siguiente para participar.

— La inscripcion
desde el 1 hasta el ==
e 2011.=

Comprension de la
asignacion de acciones

Las acciones estdn basadas en Euronext
(www.euronext.com). La cotizacién

de cierre se establece el Gltimo dia del
periodo de ofertas. En ese momento,

los participantes recibirdn acciones en
su cuenta en funcién del monto de su
aporte de némina durante el periodo de
oferta, una vez aplicado el descuento
del 10% en la cotizacién de cierre.

El siguiente ejemplo describe el proceso
de asignacion:

Cotizacién de cierre:
15 de febrero de 2011.
€49.5800

Precio con descuento del 10%.
€44.6220

Sus aportes al plan.
$1,000.00

Acciones asignadas a su cuenta.
16.1867 (€722.28 +€44.6220 =16.1867)

Los precios que se incluyen en este ejemplo
son tinicamente a titulo ilustrativo y estdn
basados enla tasa de cambio de USS 1.00
a €0.722282.
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Informacion impositiva

Estados Unidos

Sireside en EE. UU. y participa en el
Plan de compra de acciones para los
empleados (ESPP), no deberd pagar
impuestos hasta que decida vender
sus acciones. La informacién detallada
sobre impuestos en EE. UU., segiin se
aplican al ESPP, se incluye en la Guia
de informacidn sobre el plan. Ademds,
puede consultar a un asesor financiero
respecto de su situacién impositiva
personal.

Canada

Como empleado residente en Canadd,

si participa en el ESPP deberd atenerse
alas consecuencias relacionadas con el
impuesto a las ganancias que se aplica
en Canadd. Cuando recibe acciones en
su cuenta de SG Vestia, la diferencia que
existe entre el valor de mercado de las
acciones y el monto que usted paga es
un beneficio imponible. Los beneficios
imponibles que deriven del ESPP en

un aflo calendario serdn informados

en su Recibo complementario T4
correspondiente a dicho afio calendario.

Plusvalias

Al vender acciones es posible que tenga
que pagar un impuesto a las ganancias
de capital. El costo del impuesto de las
acciones equivale al total del monto que
pagd por las acciones mds el monto de
cualquier beneficio imponible, conforme
al ESPP incluido en las ganancias. Si

el precio de venta neto de las acciones
es menor al costo del impuesto de las
acciones, obtendrd una pérdida de
capital.

Solicite el asesoramiento a un asesor
impositivo respecto de las preguntas
relacionadas con las consecuencias
impositivas de este ESPP.
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