
 
(Spanish translation below / Traducción al español más abajo) 

 
Get Financially Fit by Exercising Your Sodexo Benefits 

 
 
How fit are your finances? Tax time is a great time to evaluate the shape of your finances. Do 
your expenses need to be slimmed down? Could you pump up your savings? Sodexo benefits 
help you tip the scale toward your financial fitness goals.   
 
 

Weighing in at Tax Time - Make your life easier at tax time by using the tools and discounts available to you as a 
Sodexo employee.   
 
ESS (Employee Self Service) – if you’re not using this tool, sign up today. ESS can help you manage your money 
and your personal information: 

 Download pay statements and W-2 statements 
 Change your tax withholding 
 Update mailing address 
 Arrange for direct deposits into checking and savings accounts  
 Use the calculators to make decisions on how tax withholdings or savings deductions affect your net 

pay.   
It’s easy to register – go to https://portal.adp.com > select first time User > enter registration code: Sodexo-Sodexo.  

 
LifeWorks – eligible employees and their families can get help with financial decisions: 

 Get free financial counseling 
 Download articles, brochures and order CDs on many financial topics 
 Get discounts on tax preparation services  

 
IamSodexo.com – stay up-to-date about tax preparation including information about your W-2, EITC (Earned 
Income Tax Credit), and discounts and coupons for tax preparation: www.IamSodexo.com > Tax Assistance 
 
 
Pump Up Your Savings  - Exercise your Sodexo benefits to meet your savings goals 
 
.Sodexo Retirement and Savings Program (401(k)) 

 Increase your contribution to reduce your taxable income and grow your savings faster. It’s easy. Go 
to www.mysodexosavingsplan.com or call 866 7MY PLAN.  

 Take full advantage of the company match to grow your retirement savings by increasing your 
contribution to 6%. Anything less and you’re leaving money on the table. 

 
Employee Stock Purchase Plan - Buy Sodexo stock at a discount to add to your savings strategy through the 
Sodexo Employee Stock Purchase Plan. 

 Open to all current employees. 
 Sodexo employees get a 10% discount on their stock purchase.  
 With automatic payroll deduction of 1 to 8%, as well as dividend re-investment, you can grow your 

money with a small investment.  
 
Employees must enroll each year in the plan. Enrollment starts Aug. 1 and ends Aug. 31. Watch for enrollment 
materials in August.  

 



Financial Planning, Investment Advice and Financial Counseling 
Yes, you can have your own financial counselor.  

 
 A LifeWorks consultant will answer your money questions 24/7 and is just a phone call away or check 

out www.LifeWorks.com to order CDs and booklets, or to read articles on money management and 
saving for the future. (Get phone number and sign-on passcodes from your manager) 

 
 Also available through your Sodexo Retirement and Savings Program is a free advisor feature to help 

you with your investment choices. For a low fee, Sodexo employees can acquire a personal financial 
advisor to monitor their investments throughout the year. For details go to 
www.mysodexosavingsplan.com or call 866 7MY PLAN. 

 
Slimming Down Expenses - Putting your spending on a diet doesn’t have to be hard work. Sodexo partners offer 
employees discounts and banking choices. 
 
Flexible Spending Accounts 

The Family Care Spending Account offers a way to pay dependent care expenses with tax-free dollars. The 
Health Care Spending Account allows employees to pay for health care expenses with before-tax dollars 
deducted from their paychecks.  

 
Employee Discount Program  

Do you know that Sodexo employees and their families can receive discounts of up to 60% on products 
and services ranging from electronics to floral delivery to travel? Check out Sodexo Employee Discounts at 
www.LifeWorks.com  
 

DEBIX - Discounted Access to Identity Theft Protection Solutions 
Protect your identity and avoid unauthorized credit card applications by investing in an identity theft 
protection program. Sodexo employees can take advantage of a discount for services from DEBIX. If you 
are interested in protecting your identity, check out LifeWorks for resources as well as to access the 
discount for DEBIX.   

 
Other Discounts  

Employees can get savings on computers and technology, cell phone plans, Ford vehicles, truck rentals, 
paint and home improvement materials, and more.  

 
Wells Fargo Financial Solutions and Employee Credit Unions  

These banking and savings partners offer our employees special attention with checking or savings 
accounts, credit card, student loans and mortgages as well as providing educational materials for first time 
home buyers, student loans and even household budgeting.  
 
For information about Credit Unions visit www.iamsodexo.com > Financial Planning and Investing > Credit 
Unions 
 
Learn about Sodexo employee programs with Wells Fargo by gong to www.wellsfargo.com 

 
Get a Financial Boost When You Need It the Most 
 
Tuition Reimbursement Program and Sodexo Memorial Scholarship 

Full-Time employees with more than one year of service are eligible to enroll in a job-related educational 
course or program and receive tuition reimbursement. Eligible employees are reimbursed 100% of tuition 
costs up to an annual limit of $2,500 per year. Applications must be approved by the employee’s supervisor 
before the course begins.  
 
In the spring of each year, scholarships of up to $2,000 are awarded to employees or their children who are 
enrolled in a culinary or food service educational course/program.  
 

Employee Disaster Relief Fund 
Loss of home and/or family as a result of a natural disaster or extreme crisis is something you hope will 
never happen to you. But crisis can strike at anytime. Sodexo employees can turn to the Employee 
Disaster Relief Fund. Funded strictly from employee contributions, the Employee Disaster Relief Fund 
provides assistance with the financial burden of such a loss.  



 
Ponga sus finanzas en forma con el ejercicio de sus beneficios de 
Sodexo 
 
¿Están sus finanzas en forma? La época de impuestos es un momento excelente para evaluar 
el estado de sus finanzas. ¿Es necesario adelgazar sus gastos? ¿Podría inflar sus ahorros? 
Los beneficios de Sodexo lo ayudan a bajar la balanza para que logre sus objetivos de poner a 
sus finanzas en forma. 

 
Pesaje en época de impuestos - Haga su vida más fácil en la época de impuestos utilizando las herramientas y 
los descuentos que tiene disponibles como empleado de Sodexo. 

 
ESS (Autoservicio del empleado): si no usa esta herramienta, inscríbase hoy mismo. El ESS puede ayudarlo a 
administrar su dinero y su información personal: 

 Descargue recibos de sueldo y declaraciones W-2. 
 Cambie el impuesto percibido sobre su salario. 
 Actualice su domicilio postal. 
 Realice depósitos directos a sus cuentas corrientes y de ahorros. 
 Use las calculadoras para tomar decisiones respecto de la manera en que los impuestos percibidos 

sobre su salario o sus deducciones para ahorros afectan a su sueldo neto. 
 
Registrarse es fácil; vaya a https://portal.adp.com > seleccione Usuario por primera vez > ingrese el código de 
registración: Sodexo-Sodexo. 
 
LifeWorks: los empleados que reúnen los requisitos y sus familias pueden obtener ayuda para sus decisiones 
financieras: 

 Obtenga asesoramiento financiero gratuito. 
 Descargue artículos, folletos y pida CD sobre varios temas financieros. 
 Obtenga descuentos en servicios de declaración de impuestos. 

 
IamSodexo.com: manténgase actualizado con la información sobre declaración de impuestos, que incluye 
información sobre su W-2, EITC (Earned Income Tax Credit), y descuentos y cupones para la declaración de 
impuestos: www.IamSodexo.com > Asistencia impositiva 
 
Aumento de ahorros - Ejercite sus beneficios de Sodexo para cumplir con sus objetivos de ahorro. 
 
Programa de retiro y ahorro de Sodexo (401(k)) 

 Aumente su contribución para reducir su ingreso imponible y hacer que sus ahorros crezcan más 
rápido. Es fácil; vaya a www.mysodexosavingsplan.com o llame al 866 7MY PLAN. 

 Aproveche al máximo la contribución de contrapartida para hacer que sus ahorros para el retiro 
crezcan aumentando su contribución al 6%. Cualquier monto menor será dejar dinero sobre la 
mesa. 

 
Plan de compra de acciones para los empleados 
Compre acciones de Sodexo con descuento para agregarlas a su estrategia de ahorro a través del Plan de compra 
de acciones para los empleados de Sodexo. 

 Abierto para todos los empleados actuales. 
 Los empleados de Sodexo obtienen un 10% de descuento sobre la compra de acciones. 
 Con tan poco como una deducción de nómina automática del 1% y una reinversión del dividendo, 

puede hacer que su dinero crezca gracias a una pequeña inversión. 
 
Los empleados deben inscribirse en el plan cada año. La inscripción comienza el 1.º de ago. y termina el 31 de 
ago. Recuerde conseguir los materiales para la inscripción en agosto. 
 
 
 
 
 
 



Planificación financiera, consejos sobre inversiones y asesoramiento financiero 
Sí; puede tener su propio asesor financiero. 

 

 Un asesor de LifeWorks está a solo un llamado para responder a sus preguntas sobre el dinero las 24 
horas de los 7 días de la semana; o visite www.LifeWorks.com para pedir CD y folletos o para leer 
artículos sobre administración del dinero y ahorros para el futuro. (Pídale a su gerente el número de 
teléfono y las contraseñas para inscribirse). 

 

 También existe una función de asesor gratuito disponible a través de su Programa de retiro y ahorro 
para que lo asista con sus opciones de inversión. Por una tarifa económica, los empleados de Sodexo 
pueden adquirir los servicios de un asesor financiero personal para controlar sus inversiones a lo largo 
del año. Para obtener detalles, vaya a www.mysodexosavingsplan.com o llame al 866 7MY PLAN. 

 
Adelgazamiento de los gastos - Poner sus gastos a dieta no tiene que costar mucho trabajo. Los socios de 
Sodexo les ofrecen a los empleados descuentos y opciones bancarias. 
 
Cuentas de gastos flexibles 
La Cuenta de gastos para el cuidado de la familia ofrece un modo de pagar los gastos de cuidado con dinero libre 
de impuestos. La Cuenta de gastos para el cuidado de la salud permite que los empleados paguen por este tipo de 
gastos con dinero anterior a la deducción de impuestos deducido de sus cheques de pago. 
 
Programa de descuentos para empleados 
¿Sabía que los empleados de Sodexo y sus familias pueden recibir descuentos de hasta el 60% en productos y 
servicios, desde productos electrónicos hasta entrega de flores y viajes? Conozca los Descuentos para empleados 
de Sodexo en www.LifeWorks.com. 
 
DEBIX - Acceso con descuento a soluciones de protección contra robo de identidad 
Proteja su identidad y evite cargos no autorizados de tarjetas de crédito invirtiendo en un programa de protección 
contra el robo de identidad. Los empleados de Sodexo pueden aprovechar un descuento por servicios de DEBIX. 
Si le interesa proteger su identidad, busque los recursos en LifeWorks y también acceda al descuento para DEBIX. 

 
Otros descuentos 
Los empleados pueden ahorrar en computadoras y tecnología, planes de teléfonos celulares, vehículos Ford, 
alquileres de camiones, materiales de pintura y mejoramiento del hogar, y mucho más. 

 
Soluciones financieras de Wells Fargo y Cooperativas de crédito de empleados 
Estos socios de bancos y ahorros les ofrecen a nuestros empleados atención especial para las cuentas corrientes 
o de ahorros, tarjetas de crédito, préstamos para estudiantes e hipotecas, y también proporcionan asistencia para 
compradores de primera vivienda y hasta presupuestos para el hogar. 
Para obtener información sobre Cooperativas de crédito, visite www.iamsodexo.com > Planificación e inversión 
financiera > Cooperativas de crédito.  
Conozca los programas para empleados de Sodexo con Wells Fargo en www.wellsfargo.com. 
 
Ayuda financiera cuando más la necesita 

 
Programa de asistencia educativa y Beca conmemorativa de Sodexo 
Los empleados de tiempo completo con más de un año de servicio reúnen los requisitos para inscribirse en un 
curso o programa educativo relacionado con el trabajo y recibir Asistencia a la educación. A los empleados que 
reúnen los requisitos se les reembolsa el 100% de los costos de las clases hasta un límite anual de $ 2,500 por 
año. Las solicitudes deben ser aprobadas por el supervisor del empleado antes del inicio del curso. 
 
En la primavera de cada año, se otorgan becas de hasta $ 2,000 a los empleados o sus hijos que se hayan inscrito 
en un curso/programa educativo culinario o de servicio de comidas. 

 
Fondo de ayuda en caso de desastres 
La pérdida de su casa o su familia como resultado de un desastre natural o una crisis extrema es algo que 
esperamos que nunca le pase, pero la crisis puede golpear en cualquier momento. Los empleados de Sodexo 
cuentan con el Fondo de ayuda en caso de desastres. Fundado estrictamente sobre las contribuciones de los 
empleados, el Fondo de ayuda en caso de desastres proporciona asistencia con la carga financiera de este tipo de 
pérdidas. 


